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Manager c’est servir
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MANAGER

c’est servir

L'EMD _Ecole de Management propose un pari
audacteux : former de futurs managers en englobant
l'enseignement dans une vision éthique de 'homme
et de son engagement.

L'ouverture au monde, le respect dd a toute
personne et la conscience que le travail doit étre
réalise de maniére responsable au service des
autres sont autant de valeurs cultivées & U'EMD.

Le choix d'une ecole est determinant car il oriente
Lavenir professionnel et le projet de vie.

L'esprit qui anime U'EMD se caracterise par la
recherche de la vérité, la formation en liberté
et responsabilite, et l'attention portée a chaque
personne.

Il s'enracine dans les vertus humaines et
chrétiennes et dans la con- viction quela qualite
humaine - le leadership - est le fondement du
Management. En effet, nous ne devons pas oublier
gue la vraie force transformatrice est celle du bien.

Grace a une pedagogie soucieuse du développement
intégral de la personne, I'EMD contribue a la
croissance de nos entreprises et au bien de notre
societe.

C'est pourquoi, je m'engage dans cette belle
realisation ef vous invite aussi @ participer a
l'aventure EMD.

Bernard Vasdeboncoeur
Président du Conseil d’Administration

« Bien faire ce qui est bien » est un bon résume de
l'éthique, le meilleur critéere pour guider notre agir et
le meilleur but possible de nos entreprises et projets.

a l'EMD, nous essayons d'incarner cet idéal
tous les jours au service de nos etudiants. Nous
veillons a entretenir un climat de magnanimité
et de bienveillance propice a la reflexion et a un
enseignement profond et de qualité.

Si vous partagez ces valeurs, rejoignez-nous pour
transformer ce monde ensemble !

Xavier Palou
Directeur de 'EMD



NOTRE VOCATION

Croire en vous, bien vous former, vous aider

a trouver la place qui compte pour vous, a

chaque instant de votre vie, C'est ce que nous
avons de meilleur a vous offrir.

NOTRE DEVISE :

NOTRE Ancrée dans un territoire dynamique, 'EMD est en pleine
croissance et a l'écoute des nouveaux défis de la société
HISTOIRE cherchant a y répondre de maniére innovante.

i, StMarys
SE Univgrg;ty SCHOOL OF




NOTRE MODELE

Le diplome de bac +5 “Manager d’Entreprise” décerné par 'EMD est un
Titre RNCP de Niveau 7, publié au Journal Officiel.

EMD - School of Business EMD - School of IT BAC

Matiéres Matiéres
professionnalisantes professionnalisantes

Algorithmique
Base de données
UI et UX Design
Gestion de projet Rhétorique
Hacking Ethigue
Thédtre
Géopolitique
Anthropologie

Matiéres Matiéres
structurantes et de culture générale structurantes et de culture générale

LE TUTORAT

Le tutorat réepond au projet éducatif de 'EMD, qui aspire a la formation inté-
grale des étudiants. Il s’agit non seulement de devenir un professionnel com-
pétent, mais aussi d’acquérir les qualités personnelles necessaires pour étre
une personne responsable, douée d’un sens éthique de la vie et du travail.
Le tutorat contribue a ce dernier objectif en fournissant a l'étudiant, des son
entree a l'ecole, 'accompagnement d’'un membre de 'equipe pedagogique.
Il sera ainsi a méme de développer toutes ses potentialités et de profiter au
maximum de ses années de formation.

Nous accompagnons nos étudiants a étre les managers d’eux-mémes,
des personnes libres et responsables, connaissant leurs qualites et
disposés a les développer pour le bien des autres.

Marie-José UMMENHOVER

Tutrice




S ENSEIGNENT

a 'EMD

Vincent AUBIN
ENS Ulm, professeur d’anthropologie

« Enseigner a I'EMD, c’est pour mei avoir la chance d'appartenir a
une véritable communauté éducative, je me sens tiré vers le haut en
permanence parle climat de confianceet deliberte quiregne alécole. »

Careen DANKERS

Master 2 en Management, Education
et Promotion de la Santé (Université
de Maastricht). Fondatrice de Care
Performance

« En intégrant ['EMD, f'ai voulu m'entourer d'une équipe et de parte-
naires qui reflétent la diversité et qui partagent avec moi les mémes
valeurs de partage, de sens et de reconnaissance, ef avec qui je
cherche constamment a echanger des savoirs et des compétences. »

Michael SHANKS

Professeur d'éthique

« L'éthigue c'est dapprendre a "bien faire ce qui est bien”. C'est une
discipline essentiellement pratique orientée vers le développement de
deux réalités fondamentales: la conscience (reconnaitre “ce qui est
bien”) et la vertu (apprendre & “bien faire”). »

Mélina DOUCHY-0OUDOT
Agrégée des Facultés de droit,
Avocate Selarl Prudens-juris
Professeur de Droit

« Verus, Aequus, Magnus, c'est-a-dire plus vrai, plus juste, plus grand,
voild pourquoi f'enseigne a l'EMD ! »

Marielle BABEAU

Consultante en Evolution
Professionnelle, Doctor of Business
Administration

« L'expérience RH en entreprise et la recherche universitaire m'ont
moniré que « gerer Fhumain » est central pour une organisation.
Contribuer, au sein de I'EMB, a doter les futurs managers d'outils
utiles de GRH est un deéfi motivant dans une école tournée vers la
performance et 'éthigue. »

Bruno STEVENIN
Ancien directeur de la formation
au management de Michelin

« Impliqué depuis l'origine de 'EMD, jai pu au cours des années
trouver un magnifigue lieu dexercice de ma passion pour le
développement des personnes et partager avec beaucoup de foie
ce que j'ai recu avec des etudiants engages dans leur travail pour
préparer leur future vocation professionnelle. »

Jean-Pascal MEGRET RENNER
IEP Paris, professeur d'économie

« Mon ambition est de former de futurs cadres aptes @ comprendre
leur environnement économigue afin d'optimiser leurs deécisions
stratégiques et opérationnelles. »

Guillaume ANSELIN
Intervenant en Stratégie
de Communication.

Chief Marketing Officer

« Le projet de I'EMD est simple. Aider chaque étudiant a se développer
globalement, professionnellement et personnellement. Etre interve-
nant, c'est transmettre une expérience desavoir-faire etde savoir-étre,
deux piliers essentiels pour s'épanouir dans la vie,

Exigeant et stimulant ! »
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années pour devenir
un manager cthigue et
InNnovant

parcours parcours

DOUBLE DIPLOME 6 SPECIALITES AU CHOIX

EMD - Master of science IBM a 5t Mary’s University London Marketing Vente Communication,
ou plusieurs masters possibles d la UIC Universitat International Ressources Humaines, Marketing Digital,
de Catalunya Management International, Tourisme

MEMOIRE DE RECHERCHE Innovation et Management, Finance
d'Entreprise et Contrdle de Gestion

Comprendre le fonctionnement Comprendre le fonctionnement
d'une entreprise - d'une entreprise
et approfondir les différents L'ANNEE DU BUSINESS PLAN el approfondir les différents
aspects du management aspects du management

R 2

Integration post-Bac+3

Renforcement des Renforcement des
fondamentaux de la APPRENDRE A DECIDER fondamentaux de la
gestion d’entreprise gestion d'entreprise

~ -~

Intégration ) Intégration
post-Bac+2 MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA post-Bac+2

GESTION D’ENTREPRISE, AMELIORER SON

NIVEAU D'ANGLAIS

DECOUVRIR LE MONDE DE L'ENTREPRISE
& CONSOLIDER SA CULTURE GENERALE

A
Intégration post-Bac




7l
e

Business

Responsables
de programme

PARCOURS EN INITIAL

cpeigne@emd.fr jphoenix@emd.fr
Bac +1, Bac +2 Bac +1, Bac +2

Céline PEIGNE c . Julia PHOENIX
] 9

3EME jhnée

Maitriser les fondamentaux
de la gestion d'entreprise & Apprendre & décider
ameéliorer son niveau d’anglais

Anthropologie

Art, culture e agement

Comptabilité g
Culture entrepreneuriale

Droit de l'entreprise

Micro économie

Géo

Agathe FREMONT, ETUDIANTE A L'EMD

Ethi
Logistique

Pal

Ressources humaines

Simulation de Gestion, etc.

320H cours/1* semestre 750H cours/an

Séjour linguistique au 3 4 5 mois de stage
2¢me samestre

19 destinations possibles Validation da

180 crédits ECTS

3 4 5 mois de stage
Validation de 810 TOEIC

Mémoire de recherche

Pierre-Emmanuel MARTIN DE MAROLLES,
ETUDIANT A L'EMD

Alix AIN, ETUDIANTE A L'EMD



Cours de septembre jusqu’a fin mars.
Stage en entreprise de 3 mois minimum a partir d’avril.

- _~am = e
" , Anne NOGIER Y ¥ Claudia DELGADILLO
- | q anogier@emd.fr ;ﬂ‘r" = ;N cdelgadillo@emd.fr
't-u--‘.‘ ’ “ Bac +3 Tremplin ! “ﬁi‘ Bac +3, Bac +4, Bac +5

po. - RS Y k

BEME ohnée

DOUBLE DIFLOME EMD + ST MARY'S UNIVERSITY / UIC BARCELONE

4EME Shnée

L'ANNEE DU BUSINESS PLAN

3EME 5 née

TREMPLIN

Approfondir des Comprendre le fonctionnement d’une Maitriser les enjeux des relations
fondamentaux de la entreprise et approfondir les internationales et découvrir une autre
gestion d’entreprise differents aspects du management culture

Débouchés

« Le Bac+4 a temps plein
allie des apports theéorigues
avec des études de cas et
des mises en situation pro-
fessionnelle pour permettre
aux etudiants d'aborder le
management sous tous les
angles. »

Fatma INCE,
ETUDIANTE A 'EMD

DOUBLE DIPLOME

4 mois a Londres ou Barcelone

650H cours/an

3 4 5 mois de stage 4 mois a Marseille

4 mois de stage

Business Plan Mémoire en anglais/espagnol

« Saint Mary's University et I'EMD se sont
unies aufour de valeurs communes et com-
plementaires pour confronter les etudiants
a des approches culturelles différentes du
management. »

Michagél SHANKS
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Responsables i : d.f
de pregramme ) [ ¢ anogier@eml g
RNTENT, Bac +3 Tremplin

3EME 5nnée

TREMPLIN |

Contrat d’apprentissage de
3 ans

510H cours/an

Mémoire de recherche

PARCOURS EN ALTERNANCE

: Jean-Luc FRIEDLING
4 jlifriedling@emd.fr
Bac +4

4EME ohnée

L'ANMEE DU BUSINESS PLAN

Comprendre le fonctionnement d’'une entre-
prise et approfondir les
différents aspects du management

Contrat de professionnalisation
et d'apprentissage

460H cours/an

Business plan

Joélla OBONE, Etudiante 4 'EMD




Cours vendredi et samedi tous les 15 jours.
Contrats d’apprentissage et contrats de professionnalisation.

L
Joachim BONNASSE o

jbonnasse@emd.fr
Bac +5 Marketing Digital

i Thierry DER PARSEGHIAN
& tderparseghian@emd.fr
L

Bac +5 MVCOM, Bac +5 RH

BEME année : le choix des spécialités

OBTENTION DU DIPLOME RNCP NIVEAU 7, MEMOIRE DE FIN D'ANNEE

=i SPECIALITE i
il Marketing vent st
5 5 3 r s
Marketing digital arxe g ente Ressources humaines
communication
Objectifs Objectifs Objectifs
Matiéres enseignées
Matiéres enseignées Matiéres enseignées
@ le wagon
Débouchés

* * Débouchés
Debouches
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Thierry DER PARSEGHIAN
tderparseghian@emd.fr
Bac +5 MI, Bac +5 FECG, Bac +5 TIM

BEME année : le choix des spécialités

OBTENTION DU DIPLOME RNCP NIVEAU 7, MEMOIRE DE FIN D'ANNEE

eni . SPECIALITE SPECIALITE
SPECIALITE - . ) . - 4
Management international Finance d’entreprise et Tourisme innovation
controle de gestion et management

Objectifs Objectifs TOURN:=

Formation créée en partenariat avec
TourMag, media leader de la presse

professionnelle francophone.

Objectifs

Matiéres enseignées ‘ )
Matieres enseignees

Matiéres enseignées

Déboucheés
Débouchés Débouchés



JURS EN INITIAL

JES EN ALTERNANCE

Une école post-bac en 5 ans pour une double
compétence informatique et business

Les entreprises d'aujourd’hui sont a la recherche
de profils pluridisciplinaires. Leur développe
se par des projets nécessitant des
compétencestransversales. Nos éléves acquiérent
durant 5 ans de solides compétences dans le
numérique mais également dans la gestion de
projet et d'équipes.

ment pa

Découvrir U'informatique

« L'EMD participe a lexcellence academique de la
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Joachim BONNASSE
jpbonnasse@emd.fr

Responsable de programme

2 nos futurs

3EME S nnée

Elargir ses compétences techniques

sarithmique, rchi tu nformatigue, W fith-
principe resegux nrormatigques, cutture ] e A,
infarmatiol hace e T Tralai - 2 e
Y |!.P|L-I.=.|I.__ Dases Qe donnee . dnglal a [: s
anthropologie, atelier decritt i ic eur

750H

cours/an

3 mois de stage

4EME onNnée

L'ANNEE DU BUSINESS PLAN

Comprendre le fonctionnement d'une
entreprise, approfondir les différents
aspects du management

350H cours/1®

3 4 5 mois de stage

semestre

Séjour linguistique
19 destinations possibles

Validation de 810 TOEIC

5EME année
SPECIALITE MARKETING DIGITAL

Savaoir mettre en place une stratégie

digitale, savoir mesurer le ROI d'une cam-

pagne digitale

750H cours/an

odules
3 4 5 mois de stage

Validation de 180 ECTS

Mémoire de recherche

Débouchés

eur web, chef de projet infor-
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CREER & PORTER DES PROJETS
A UECOLE

La vie du campus est animee par

les différents projets portés par nos

etudiants. Ce sont eux aussi qui

en scene.

entretiennent l'esprit de famille et la

convivialité faisant la force de I'EMD.

L'association thédtre est un groupe de confiance

dans lequel chacun est destiné a s'améliorer en

entrainant les autres avec lui.

La création de liens, les fous rires communs, les
Jeux de regards ou la complicité thédtrale
sont autant de choses qui nous unissent.

. ; A e T -
Sans cela et sans les amitiés que nous lions avant, " ) 'f-.__ - S ¥ \
= G g -

=

notre jeu lors des représentations ne pourrait étre g ‘
5—_‘
aussi bon, o

Foucaud DANEL - i
Responsable Fada en Scéne,
Etudiant en 2™ année

LES CONFERENCES
HOMME-MADE

Des sujets 3 THEMATIQUES

Business For Good [ Histoire de Vie [/ Sciences Humaines

qui nous touchent

33 CONFERENCES

Depuis 2014

'014, Homme-Made est [&

+ DE 2500
PARTICIPANTS

Eléves, parents, intervenants, amis...

1 CONFERENCE / MOIS

Gratuite et sans engagement
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Le manager n'est pas un génie ni méme un savant, Il est
au service des capacités humaines, de vie, de création et
d'imagination, des membres de son équipe. A ['EMD, cette
disponibilité du manager, sa capacité d'écoute et d'action
sont au ceeur de notre apprentissage. Ainsi, nous devons
nous engager dans une association.

J'ai choisi La Source, dont la mission est de se mettre au
service des habitants et plus particulierement des enfants
des quartiers défavorisés de Marseille (soutien scolaire,
camps el jeux de rue). Ayant l'expérience d'animation et
d'encadrement de nombreux camps d'enfants, je pensais
gue La Source ne serqit pas trop difficile pour moi. Pour-
tant, l'expérience fiit tofalement différente !

Nous arrivons souvent tout feu tout flamme : « je vais chan-
ger lemonde », Finalement, c’est une mission qui demande
une dme humble. 'humilité d’'accepter d'éire impuissant
et petit, reconnaitre que nous ne sommes pas des héros,
Changer nofre regard. C'est ce que j'ai observé et admiré d
travers le travail des bénévoles de l'association.

Annouk ACHARD -
Etudiante en 2*"* année




Charles KAIGRE
JOB CENTER

ckaigre@emd.fr

TUTORAT

lls sont venus a
EMD

Michel DE ROVIRA
MICHEL ET AUGUSTIN 'entre 0 rise au

coeur de PEMD
Yseulys COSTES ‘tudiants de'EMD -

1000 MERCIS

Nicolas MAROTTE
INNOCENT

Is sont hébergés a
: FEMD

Jean-Pierre LETARTRE

ERNST & YOUNG

3 : :-30:
2 - soher  Viod
Antoine CHOQUE
BETC

Jean-Francois GONIDEC
L'OCCITANE




EMD ALUMNI

Pour faire vivre le réseau des anciens,
Pour faire vivre le réseau des anciens, 'EMD propose

=4 e Q)

Un reseau d'echanges, Cycles de formation Des temps de

d'offres d'emploi, stages, et colloques rencontres

alternances et de bons plans

L’EMD est une école dans laquelle

Ré pa rtition des la personne a la premiére place;

. ~ ’ | dre, il it d
diplomés 2018 [oir & o o st
par fonction

des rapports entre les ensei-
gnants et les étudiants comme
les liens élroits de l'école avec
'entreprise. Ici, les uns comme
les autres sont convaincus que
la vraie mesure de la réussite
c'est de bien faire ce qui est bien,

Commercial

Communication - Marketing
Finance - Contréle de Gestion

—

Christian SANCHEZ - Ex Direateur |\

du Développement Social LV#@!" L"
= i

Autres (Création d'entreprise,
Achats, Logistique, Numérique etc.)
== Ressources Humaines

Management - Direction

®» &

(=]
z Emm_anuel JOUVE Delphine NGUYEN VAN NGAN Alexis DEUWEL Julie PERRALES
E-Business Manager Contréleuse de Gestion Customer Sucess Manager iTunes Store Senior

.l:IJ KERING EY HUBSPOT Advisor APPLE
—
= (

(1]
By

c '

o Thibaut BOGLIORIO Laurie SEGARD Arrick ABBOU Adriana VALDEZ
ﬂ Directeur et Propriétaire Human Resources Digital Account Director Supply Chain Coordinator
i HOTEL SPA**** Business Partner DENTSU AEGIS NETWORK COCA COLA

CMA CGM
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Auditorium

430 places Z Apple Educatio

Chapelle
Messe quotidienne

Fitness Center Rooftop
=0 400 m? 1200 m?




Héléne ANCEY
Responsable des admissions
hancey@emd.fr

etapes pour
ULER A L'EMD

Déposez votre dossier de
candidature en ligne et
choisissez une date pour passer

\ms entretiens de motivation
(dates disponibles sur le site).

'Réalisez vos épreuves
‘écrites en ligne

‘ests psychotechniques

» Essai philosophigue
(ex: le travail rend-il libre ?)

« Vidéo de présentation de soi
(ex:CV en ligne)
~« Test de personnalité

tendez-vous a 'EMD pour vos
‘entretiens de motivation

(30 minutes par entretien) :

» Le responsable de programme
= Un jury d’etudiants

= Un jury de professionnels

Rendez-vous sur emd.fr >
Rubrigque “Admissions”

Les tarifs de nos formations sont indiqués sur notre
site internet. Des arrhes de 950 euros déductibles
du paiement de la scolarité (en formation initiale)
ou des frais de dossier de 250 euros (en formation
alternance) devront éfre versés pour s'inscrire,

19
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manager c'est servir

« Croire en vous, bien vous former, vous aider
a trouver la place qui compte pour vous,
a chaque instant de votre vie.

C’est ce que nous avons de meilleur a vous offrir. »

EMD

Montée de I'Université

Rue Joseph Biaggl CS 70329
13331 MARSEILLE Cedex 3
Tel:+33 (0)4 9126 00 20

Email : info@emd.fr




